REGULAMENT
de organizare si desfasurare a concursului
»Premiul national pentru tineret”

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

1. Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului ,,Premiul national pentru
tineret” (in continuare Regulament) stabileste obiectivele, conditiile de organizare si desfasurare
a concursului, conditiile si criteriile de eligibilitate pentru inscrierea candidatilor, procedura de
evaluare a dosarelor, precum si modalitatea de decernare a premiilor.

2. Concursul ,,Premiului national pentru tineret” (in continuare Concurs) este instituit de
catre Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova, organizat de catre Agentia
Nationald pentru Dezvoltarea Programelor si Activitdtii de Tineret (in continuare Agentia
Nationala pentru Tineret) si se decerneaza in contextul marcarii sarbatorii ,,Ziua Nationald a
Tineretului”, instituita prin Hotararea Guvernului nr. 552/1996.

3. Obiectivele Concursului sunt:

a) dezvoltarea sectorului de tineret si sporirea prestigiului activitatii de tineret prin
promovarea experientei avansate;

b) stimularea activitafii creative si inovative in sectorul de tineret;

c) motivarea resurselor umane din sectorul de tineret pentru autoformare si
dezvoltare;

d) sporirea participarii active si semnificative a tinerilor in viata sociald, economica
si culturala;

e) promovarea tinerilor si rezultatelor obtinute de acestia;

f) recunoasterea proiectelor si programelor cu impact asupra bunastarii tinerilor.

4. Termenele si procedura de participare la concurs sunt plasate si promovate pe paginile
web ale Ministerului Educatiei si Cercetarii, Agentiei Nationale pentru Tineret, precum si prin
intermediul altor surse si platforme de informare.

CAPITOLUL 11
Comisia de evaluare a dosarelor

5. Comisia pentru evaluarea dosarelor depuse in Concurs (in continuare Comisia de
evaluare) se instituie prin Ordinul Directorului Agentiei Nationale pentru Tineret si este formata
din cel putin 7 membri, cu respectarea principiului de reprezentativitate a autoritatilor publice,
societatii civile si altor structuri reprezentative din domeniu.

6. Comisia de evaluare 1si desfdsoard activitatea in baza principiilor legalitatii,
transparentei $i integritatii profesionale.

7. Functia de Presedinte al Comisiei va fi exercitatd de catre Directorul ori Directorul
adjunct al Agentiei Nationale pentru Tineret.

8. Lucrdrile de secretariat ale Comisiei de evaluare sunt asigurate de un reprezentant al
Agentiei Nationale pentru Tineret.

9. Secretarul Comisiei de evaluare nu detine drept de vot.

10. Functiile de baza ale Comisiei de evaluare sunt:

1) receptionarea, inregistrarea si evaluarea dosarelor depuse in Concurs in baza conditiilor
de eligibilitate si criteriilor de apreciere, prevazute n prezentul Regulament;

2) formularea propunerilor privind eficientizarea si imbunatatirea prezentului Regulament;

3) desemnarea castigatorilor Concursului.

11. Fiecare membru al Comisiei de evaluare va semna o declaratie de impartialitate,
conform Anexei nr. 1 la prezentul Regulament.

12. Membrii Comisiei de evaluare nu pot aplica la Concurs.



13. Comisia de evaluare are dreptul de a solicita, la necesitate si in mod transparent,
informatie suplimentard la aplicanti in cadrul Concursului.

14. Sedintele Comisiei de evaluare se considera deliberative daca la ele participa cel
putin 2/3 din numarul membrilor acesteia.

15. Sedintele se consemneaza in proces-verbal validat prin semnéturile presedintelui si
secretarului Comisiei.

CAPITOLUL II1

Modul de desfasurare a concursului
16. Concursul se desfasoara conform urmatoarelor etape:

1) publicarea anuntului privind demararea Concursului;
2) desfasurarea unei campanii de informare;
3) emiterea ordinului de desemnare nominala a Comisiei de evaluare;
4) receptionarea si inregistrarea dosarelor;
5) desfasurarea procedurii de evaluare a dosarelor;
6) anuntarea si premierea castigatorilor.

17. Aplicantul poate depune dosarul in Concurs prin:

1) expedierea in format electronic (semnat) la adresa indicatd in anuntul de lansare;
2) depunerea in format fizic (semnat) la adresa indicatd in anuntul de lansare.

18. Dosarele depuse in Concurs se considera complete dacd corespund cerintelor
specifice fiecarei nominalizari in parte. Dosarele incomplete sau depuse dupa termenul limita
stabilit in anuntul privind demararea concursului nu se examineaza de catre Comisie.

19. Evaluarea dosarelor are loc in doua etape:

1) evaluarea conform conditiilor de eligibilitate;
2) evaluarea calitativa a dosarelor conform criteriilor de evaluare.

20. Un aplicant poate depune dosarul in Concurs la una sau mai multe categorii, dar poate
fi declarat castigator doar la o singura categorie, beneficiind de un singur premiu.

CAPITOLUL IV
Categorii de premiere

Sectiunea 1
Categoriile pentru sectorul de tineret
21. Premiul national pentru tineret se decerneaza pentru urmatoarele categorii sectoriale:
1) Specialistul de tineret al anului din cadrul autoritatilor administratiei publice
locale de nivelul unu (in continuare dupa text: AAPL de nivelul I);
2) Specialistul de tineret al anului din cadrul autoritatilor administratiei publice
locale de nivelul al doilea (in continuare dupa text: AAPL de nivelul II);
3) Lucratorul de tineret al anului;
4) Centrul de tineret al anului;
5) Consiliul local al tinerilor al anului;
6) Consiliul scolar al elevilor al anului;
7) Autoguvernantd studenteasca a anului.

22. Premiul la categoria ,,Specialistul de tineret al anului din administratia publica
locald de nivelul unu si al doilea” se acordd specialistilor de tineret, angajati in cadrul
autoritatilor administratiei publice locale de nivelul unu si al doilea din Republica Moldova,
pentru realizéri si performante In domeniul promovarii, coordondrii si implementarii politicilor
de tineret la nivel local.

23. Criteriile in baza carora se acorda premiul sunt urmatoarele:

1) gradul de realizare a planului de actiuni al autoritdtilor administratiei publice
locale pe domeniul de tineret;

2) parteneriate stabilite cu sectorul neguvernamental, precum si cu alti actori sociali
locali, nationali, internationali In scopul realizarii politicilor de tineret;

3) rezultate  remarcabile  obfinute = in  promovarea, coordonarea  §i
implementarea politicilor de tineret la nivel local;



4) numarul tinerilor implicati in procesul de elaborare a documentelor de
planificare strategica la nivel local;

5) numarul actiunilor desfasurate/coordonate privind dezvoltarea spiritului civic si a
voluntariatului printre tineri;

6) numadrul actiunilor realizate/coordonate pentru promovarea masurilor si actiunilor
ce stimuleaza participarea tinerilor in procesul de luare a deciziilor la nivel local;

7) numarul activitatilor si campaniilor de informare coordonate/realizate privind
oportunitdfile de dezvoltare personald si profesionala a tinerilor.

24. Inregistrarea si participarea la concurs are loc in baza dosarului depus, care va

contine:

1) formularul de aplicare (conform Anexei nr. 2);

2) prezentarea politicii de tineret in localitate (conform Anexei nr. 3);

3) curriculum vitae;

4) copia buletinului de identitate;

5) actul administrativ de angajare in autoritatea publicd sau o scrisoare de confirmare
privind activitatea functionarului public in cadrul autoritatii publice locale;

6) materiale ce atestd promovarea, coordonarea si implementarea politicilor de
tineret la nivel local:

a) documente de planificare strategica, dupa caz: Strategia locala de tineret,
Planul de dezvoltare socio-economica a localitatii, Programul de actiuni
local pentru tineret, precum si raportul privind implementarea acestora;

b) acorduri de colaborare/parteneriat si dupa caz, planurile de implementare a
acestora cu sectorul neguvernamental, precum si cu alte autoritdti ale
administratiei publice locale din tara si strainatate;

c) rapoarte care atestd implementarea unor proiecte si programe specializate
pentru tineri (conform anexei nr. 6);

7) raportul privind realizarea planului de actiuni pentru anul curent;

8) procese-verbale/rapoarte din cadrul actiunilor care au implicat/consultat tinerii in
procesul de elaborare a documentelor de planificare strategica la nivel local;

9) planul (proiectul) de actiuni pentru anul urmator;

10) alte informatii relevante.

25. Premiul la categoria ,,Centrul de tineret al anului” se acorda Centrelor de tineret,
institutii de drept public si privat, pentru realizari si performante in prestarea serviciilor orientate
sa faciliteze dezvoltarea personald si sociald a tinerilor, acordarii suportului pentru realizarea
potentialului, obtinerea de cunostinte, competente si aptitudini necesare integrarii sociale si
profesionale a tinerilor.

26. Criteriile Tn baza carora se acordd premiul, sunt urmatoarele:

1) numarul activitdtilor de informare, participare, orientare, consiliere, voluntariat,
educatie si organizare a timpului liber a tinerilor realizate, etc;

2) bune practici privind prestarea serviciilor&programelor pentru tineri;

3) numarul tinerilor beneficiari ai serviciilor&programelor;

4) proiectele/programele nationale, internationale atrase si/sau implementate n
localitate/raion;

5) numarul de angajati ai institutiei care au beneficiat de instruire si dezvoltare
profesionala pe parcursul anului;

6) activitati privind stimularea activismului si spiritului civic realizate;

7) stabilirea si dezvoltarea relatiilor de colaborare si parteneriat cu institutiile/
organizatiile si structuri specializate din comunitate/regiune (sdnatate, educatie,
angajare in campul muncii, antreprenoriat, culturd, sport, ecologie, drepturile
tinerilor, cercetare, demografie, Ingrijire, recuperare etc.).

27. Inregistrarea si participarea la concurs are loc in baza dosarului depus, care va

contine:

1) formularul de prezentare a Centrului (Anexa nr. 4);



planul si raportul de activitate al Centrului pentru anul curent;

rapoarte privind desfasurarea programelor/proiectelor/activitafilor, conform
modelului de la Anexa nr. 6;

materiale foto/video din cadrul activitatilor realizate;

documente ce atestd formarea profesionald a personalului de specialitate din
cadrul Centrului (anul curent);

proiectul Planului de activitate pentru anul urmator;

statutul/regulamentul de organizare si functionare a Centrului;

actul de fondare a Centrului;

alte informatii relevante.

28. Premiul la categoria ,,Lucriatorul de tineret al anului”, se acordd angajatilor
Centrelor de tineret si organizatiilor de tineret sau liber-profesionistilor care presteaza servicii,
implementeaza programe si proiecte pentru tineri, precum si voluntarilor, inclusiv din institutiile
publice, altele decat autoritdtile administratiei publice, pentru realizari si performante in
implementarea politicilor de tineret.

29. Criteriile Tn baza carora se acordd premiul, sunt urmatoarele:

1)
2)
3)
4)
5)

numarul activitatilor realizate in conformitate cu necesitatile tinerilor;
aplicarea instrumentelor de analiza si evaluare a necesitatilor tinerilor;
numadrul de programe si servicii pentru tineri initiate;

numarul tinerilor beneficiari a activitatilor realizate

relevanta, creativitatea si inovatia proiectului/initiativei realizate.

30. Inregistrarea si participarea la concurs are loc in baza dosarului depus, care va

contine:

1)
2)

3)
4)
S)

6)
7)

8)

formularul de aplicare (Anexa nr. 5);

rapoarte privind desfagurarea/coordonarea serviciilor/programelor conform
modelului de la Anexa nr. 6;

sondaje, anchete, formulare de evaluare, focus grupuri etc., elaborate/realizate de
aplicant.

modele ale programelor de prestare a serviciilor elaborate de aplicant;

materiale foto/video din cadrul activitatilor realizate/coordonate;

copia buletinului de identitate;

acte confirmative privind activitatea desfasuratd (dupa caz: copia carnetului de
muncd, carnetului de voluntar, scrisoare de confirmare, patentd de intreprinzator
etc.);

alte informatii relevante.

31. Premiul la categoria ,,Consiliul local al tinerilor al anului” se acordd Consiliilor
locale ale tinerilor constituite la nivel de comunitate/raion/municipiu pentru realizari si
performante in reprezentarea §i asigurarea participarii tinerilor in procesele de luare a deciziilor
la nivel de comunitate/raion/municipiu.

32. Criteriile in baza carora se acordd premiul sunt urmatoarele:

1))
2)
3)

4)

numadrul activitatilor realizate In parteneriat cu autoritatile administratiei publice
locale si cu alti actori sociali;

realizarea activitatilor privind identificarea provocdrilor cu care se confruntd
tinerii;

realizarea  activitatilor orientate dezvoltdrii activismului civic, exprimarii,
comunicarii, dialogului, negocierii, etc.;

numarul activitatilor realizate privind Incurajarea participdrii tinerilor la viata
comunitatii.

33. Inregistrarea §i participarea la concurs are loc in baza dosarului depus, care va

contine:
1)
2)
3)

formularul de aplicare (Anexa nr. 7);
procesul-verbal de constituire;
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului;



acte ce atestd parteneriatul dintre Consiliu si autorititile administratiei publice
locale;

planul de activitate pentru anul curent;

raportul privind organizarea si functionarea Consiliului pentru anul curent (Anexa
nr. 8);

procesele-verbale ale sedintelor din anul curent;

materiale foto/video din cadrul activitatilor realizate;

alte informatii relevante.

34. Premiul la categoria ,,Consiliul scolar al elevilor al anului” se acordd Consiliilor
scolare ale elevilor instituite in cadrul institutiilor din cadrul invatdmantul general si profesional
tehnic, ce reprezintd platforme de participare si reprezentare a elevilor, create la nivel de
institutie de invatdmant, asigurand participarea acestora in luarea deciziilor, cooperand cu toti
actorii din sistemul educational.

35. Criteriile in baza carora se acordda premiul sunt urmatoarele:

1)
2)
3)
4)

5)

numadrul activitdtilor realizate In parteneriat cu institutia de invatamant, autoritatile
administratiei publice locale si cu alti actori sociali;

realizarea activitdtilor privind identificarea provocarilor cu care se confrunta elevii
(sondaje/chestionare);

realizarea activitatilor orientate dezvoltdrii activismului civic, exprimarii,
comunicarii, dialogului, negocierii, etc.;

implicarea la elaborarea si/sau modificarea actelor de ordine interna ale institutiei,
politici si servicii educationale locale si nationale;

numarul parteneriatelor cu structuri similare din alte institutii, centre de tineret,
organizatii non-guvernamentale etc.

36. Inregistrarea si participarea la concurs are loc In baza dosarului depus, care va

contine:
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

formularul de aplicare (Anexa nr. 9);

procesul-verbal de constituire;

Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului scolar al elevilor;
acte ce atesta parteneriatele stabilite;

planul de activitate pentru anul curent;

materiale foto/video din cadrul activitatilor realizate;

alte informatii relevante.

37. Premiul la categoria ,,Autoguvernanta studenteasca” se acorda structurilor de
autoguvernantd studenteasca din cadrul institutiilor de invdtdmant superior, ce reprezinta
platforme de participare si reprezentare a studentilor, asigurand participarea acestora in luarea
deciziilor, cooperand cu toti actorii din sistemul educational.

38. Criteriile in baza carora se acordd premiul sunt urmatoarele:

1)
2)
3)
4)

5)

numdrul activitatilor realizate in parteneriat cu alte asociatii si organizatii
studentesti, autoritatile administratiei publice locale si cu alti actori sociali;
realizarea activitatilor privind identificarea provocdrilor cu care se confruntd
studentii;

realizarea activitdtilor orientate dezvoltarii  activismului civic, exprimarii,
comunicarii, dialogului, negocierii etc.;

implicarea la elaborarea si/sau modificarea actelor de ordine interna ale institutiei,
politici si servicii educationale locale si nationale;

numarul parteneriatelor cu structuri din alte institutii de Tnvatimant superior,
centre de tineret, organizatii non-guvernamentale etc.

39. Inregistrarea §i participarea la concurs are loc in baza dosarului depus, care va

contine:
1)
2)
3)

formularul de aplicare (Anexa nr. 10);

procesul-verbal de constituire;

Regulamentul de organizare si functionare a structurii de autoguvernantd
studenteasca;



acte ce atestd parteneriatele stabilite;
planul de activitate pentru anul curent;
materiale foto/video din cadrul activitatilor realizate;
alte informatii relevante.
Sectiunea 2
Categoriile pentru proiecte si initiative de tineret

40. La categoriile pentru proiecte si initiative de tineret pot aplica organizatiile
necomerciale, grupurile de initiativa si persoanele fizice care desfasoard programe si proiecte cu
impact pentru tineri.

41. Pentru a fi eligibil de a participa in concurs un candidat trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie inregistrat pe teritoriul Republicii Moldova (in cazul organizatiilor

necomerciale) si rezident al Republicii Moldova (in cazul persoanelor fizice);

b) sa Tnainteze in concurs un proiect/program/activitate proprie;

c) sd desfasoare proiecte cu implicarea tinerilor si/sau cu impact pentru tineri.
42. Premiul national pentru tineret se decerneazd pentru urmdtoarele categorii pentru
domeniu:

1)

2)

3)

4)

Inovatie sociala - Se decerneaza organizatiilor ce au derulat proiecte sau activitati
cu caracter inovativ si de rezonanta pentru tineri in domeniul antreprenoriatului,
incluziunii sociale si/sau promovarea modului sandtos de viata.

Promovarea patrimoniului si culturii nationale - Se decerneaza organizatiilor
care au derulat proiecte culturale, promovand identitatea si cultura nationala in
tard si peste hotare.

Promovarea drepturilor fundamentale ale tinerilor - Se decerneaza
organizatiilor ce au derulat proiecte privind respectarea si promovarea drepturilor
si valorilor fundamentale ale tinerilor.

Solidaritate - Se decerneazd organizatiilor care au derulat proiecte/activitati de
sustinere a refugiatilor, promovarea pacii, incluziunii, tolerantei si diversitdtii, in
randul tinerilor.

43. Dosarele depuse la categoriile pentru proiecte si initiative de tineret sunt evaluate de
catre Comisia de evaluare Tn baza urmatoarelor criterii:

Nr. Criteriu Punctaj
1. Impactul proiectului & programului/initiativei 25 pct.
2. Relevanta proiectului & programului/initiativei 30 pct.
3. Vizibilitate si implicare 20 pct.
4. Originalitate si ingeniozitate 15 pct.
5. Valori promovate 10 pct.

44. Dosarul depus in concurs se considera complet dacad contine:

1)
2)

3)
4)
5)

formularul de inscriere, completat in limba roména (Anexa nr. 11);

certificatul de inregistrare (in cazul organizatiilor necomerciale, procesul-verbal de
constituire (in cazul grupului de initiativd), actul de identitate (in cazul aplicatiilor
individuale);

materialele propriu-zise 1naintate la concurs, indicate in formularul de Inscriere;
CV-ul organizatiei/persoanelor implicate in proiect;

optional alte materiale care sunt considerate utile (materiale video, foto, promovare
pe platformele online etc.).

Sectiunea 3
Categoriile individuale

44. La categoriile individuale pot aplica tinerii, cetateni ai Republicii Moldova cu varsta
intre 14 si 35 de ani, care realizeaza activitati, actiuni si initiative cu impact pentru comunitate,
societate si semenii lor.

45. Premiul national pentru tineret se decerneaza pentru urmdtoarele categorii
individuale:




1) Start-up in antreprenoriat - Se decerneaza tinerilor, care au reusit in anul de
referinta sa initieze si/sau dezvolte o afacere sustenabila in tara.

2) Leadership - Se decerneaza tinerilor care au demonstrat capacitatea de a-si
asuma rolul de lider, de a inspira si implica alti tineri, de a conduce prin exemplu
propriu si de a promova valori fundamentale.

3) Cercetare si inovare - Se decerneaza tinerilor care au contribuit la dezvoltarea
s Tmbundtatirea calitatii vietii prin inventii, inovatii i cercetari stiintifice.

4) Diaspora acasa - Se decerneaza tinerilor din diaspord, care au inifiat si
deruleaza proiecte cu impact social asupra comunitatilor locale din R. Moldova.

46. Dosarele depuse la categoriile individuale sunt evaluate de catre Comisia de evaluare
in baza urmatoarelor criterii:

Nr. Criteriu Punctaj
1. Impactul proiectului, programului sau initiativei 25 pct.
2. Relevanta proiectului, programului sau initiativei 30 pct.
3. Vizibilitate si implicare 20 pct.
4. Originalitate si ingeniozitate 15 pct.
5. Valori promovate 10 pct.

47. Pentru a fi eligibil de a participa in Concurs un candidat la categoriile individuale
trebuie sd indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa detina cetdtenia Republicii Moldova;
b) sa aiba varsta cuprinsa intre 14-35 de ani;
¢) sainainteze in concurs un proiect/program/activitate proprie.
48. Dosarul depus in concurs se considera complet daca contine:
1) formularul de inscriere, completat in limba romand (Anexa nr. 11);
2) actul de identitate al aplicantului/aplicantilor;
3) materialele propriu-zise inaintate la concurs, indicate in formularul de inscriere;
4) CV-ul aplicantului/aplicantilor;
5) optional alte materiale care sunt considerate utile (materiale video, foto, promovare pe
platformele online etc.).

CAPITOLUL V
Examinarea dosarelor si publicarea rezultatelor

49. Verificarea respectarii conditiilor de eligibilitate este asiguratd de catre
Comisia de evaluare.

50. Castigatorul pentru fiecare categorie va fi desemnat in baza punctajului acumulat.

51. Dupd desemnarea si aprobarea listei castigatorilor, rezultatele concursului vor fi
facute publice.

52. Aplicantii care nu au fost desemnati castigatori, la solicitarea acestora, vor fi
informati prin email despre cauzele si motivele neselectarii dosarului depus.

53. Comisia de evaluare examineaza dosarele depuse conform criteriilor in baza
carora se acorda Premiul national pentru tineret la categoria respectiva.

54. La recomandarea Comisiei de evaluare, pot fi oferite mentiuni, in limita mijloacelor
financiare disponibile.

55. Premiile banesti vor fi transferate pe contul i.s. ,Posta Moldovei”, ulterior fiind
ridicate de catre persoanele fizice la prezentarea actului de identitate si respectiv, pe contul
persoanelor juridice, cu prezentarea prealabila a rechizitelor bancare.

56. Valoarea baneascd a Premiului national decernat pentru categorii distincte, precum
Centrul de tineret, Consiliul local al tinerilor, Consiliul scolar al elevilor, structura de
autoguvernantd studenteascd, se va acorda unei persoane care va ridica premiul (desemnata
printr-un act comun al entitatii/structurii nominalizate), daca entitatea castigatoarea nu detine un
cont bancar propriu.



CAPITOLUL VI
Mairimea premiilor

57. Pentru castigatorii in Concurs se stabileste valoarea premiilor dupa cum urmeaza:

Categoriile pentru sectorul de tineret

Categorie

Valoare premiu

Specialistul de tineret al anului din cadrul autoritatilor
administratiei publice locale de nivelul unu

25 000,00 MDL

Specialistul de tineret al anului din cadrul autoritatilor
administratiei publice locale de nivelul al doilea

25 000,00 MDL

Lucratorul de tineret al anului

25 000,00 MDL

Centrul de tineret al anului 30 000,00 MDL
Consiliul local al tinerilor al anului 20 000,00 MDL
Consiliul scolar al elevilor 20 000,00 MDL
Structura de autoguvernanta studenteasca 20 000,00 MDL

Categoriile pentru proiecte si initiative de tineret

Categorie Valoare premiu
Inovatie sociala 30 000,00 MDL
Promovarea patrimoniului si culturii nationale 30 000,00 MDL
Promovarea drepturilor fundamentale ale tinerilor 30 000,00 MDL
Solidaritate 30 000,00 MDL

Categoriile individuale

Categorie Valoare premiu
Start-up 1n antreprenoriat 20 000,00 MDL
Leadership 20 000,00 MDL
Cercetare si inovare 20 000,00 MDL
Diaspora acasa 20 000,00 MDL

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

58. Aplicantul declarat castigitor al Concursului, nu poate aplica pentru urmatoarele 2

editii ale Concursului la categoria la care a fost declarat castigator.

59. La decizia Comisiei de evaluare, numarul de premii poate fi redus in cazul in care

nici unul din proiectele depuse la o categorie nu a intrunit cel putin 50 de puncte.

60. Premiul national pentru tineret se supune impozitarii Tn modul prevazut de legislatia

in vigoare.




Anexanr. 1
la Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului
,Premiul national pentru tineret”

DECLARATIA DE IMPARTIALITATE

Subsemnatul/a, in calitate de persoand fizica, in ceea ce priveste evaluarea
dosarelor depuse in cadrul concursului pentru acordarea premiului national pentru
dezvoltarea domeniului de tineret, ma oblig sa iau toate masurile preventive
necesare pentru a evita orice conflict de interese, si de asemenea, ma oblig sa
informez secretariatul comisiei despre orice situatie ce genereaza sau ar putea

genera un asemenea conflict.

Numele si prenumele

Institutia/organizatia si functia

Semnatura

Data




Anexanr. 2
la Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului
,Premiul national pentru tineret”

Formular de aplicare
Premiul national pentru tineret
Categoria ,,Specialistul de tineret al anului”

Nume/Prenume

Functia/Institutia

Numarul de telefon

Adresa electronica

Prezentati lista activitdtilor de instruire si formare profesionala la care ati participat pe
parcursul anului 2024 (anexati diplome, certificate confirmative, etc.).

Adnotati toate materialele prezentate la concurs in care veti reflecta raportul dvs. in
realizarea actiunilor de tineret, precum si numarul tinerilor si organizatiilor de tineret
implicate, impactul si rezultatele obtinute Tn urma activitdtii (max. 3 pagini).




Anexa nr. 3

la Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului

[Stema
localitatii]

Politica de tineret
in satul/comuna/orasul/raionul/municipiul [denumirea]

[Numele, Prenumele specialistului de tineret]
[Functia, diviziunea, autoritatea)

[telefon de serviciu, mobil] [adresa electronica]
[pagina web a institutiei]

2024

»Premiul national pentru tineret”



Populatia tinara din [denumirea UAT] in a. 2024, - [numarul total]

Total barbati

femei

ambele sexe

15-19 ani

20-24 ani

25-29

30-34 ani

Tineri din localitate neplasati in campul muncii, inregistrati la subdiviziunile teritoriale ANOFM

Tineri inregistrati cu statut de somer Tineri fara statut de somer

Tineri cu studii superioare

Tineri cu studii medii-speciale

Tineri cu studii medii

Principalele probleme cu care se confrunta tinerii din [denumirea UAT]
1. [specificati si descrieti succint]
2.
Elementele politicii de tineret locale
L. Obiectivele generale ale satului/orasului/raionului/municipiului [denumirea UAT] in domeniu tineret
1. [specificati]
2.

I1.Documente de politici de tineret aprobate in [denumirea UAT]
1. [specificati documentul, data aprobarii si autoritatea care la aprobat]

2.
IIl.  Programe/proiecte/initiative/actiuni din [denumirea UAT]




Localitatea | Denumirea Perioada de Autoritatea Bugetul Parteneri
programului/proiectului/initi| implementare responsabila
ativei

Bugetul total al satului/orasului [denumirea UAT]| pe componenta de tineret si sport

Anul 2023 (executat) Anul 2024 (planificat/realizat) Anul 2025 (preconizat)
activitati de sport activitdti de sport activitati de sport
tineret tineret tineret

Formele de exprimare si informare a tinerilor dezvoltate in [denumirea UAT)]
L Ziare ale tinerilor (scolare, comunitare)/ Posturi de radio/ Studiouri TV/portaluri online — [numdarul]

Denumirea, tipul Fondatorii [Anul fondarii Conducatorul publicatiei Contacte

Structuri permanente de participare a tinerilor dezvoltate in [denumirea UAT]

I Consiliu Local al Tinerilor/ Consilii Scolare/ Comisii de Co-management/altele — [numdarul]
Denumirea, tipul Fondatorii Anul Presedintele CLT Contacte
fondarii

Interactiunea cu autoritatile administratiei publice locale [denumirea UAT] cu Societatea civila in domeniul tineretului

I Organizatii necomerciale relevante in domeniul tineretului — [numdarul]
Denumirea A.O. Conducatorul publicatiei Contacte
1 Platforme de interactiune cu societatea civila — [numdarul]

(programe, initiative, proiecte, activitati realizate in comun)



Denumirea Obiectivul general Perioada de realizare Parteneri
programului/initiativei/proiectului/activit
atii

Capacitatile institutionale in domeniul tineretului ale satului/orasului [denumirea UAT)]
Centre de tineret/Centre de sdandtate prietenoase tinerilor/ Centre de creatie/ Gimnazii/Licee/Scoli sportive/ Scoli de meserii/colegii/ Institutii de

invatamint superior/ Case si palate de culturd/ Biblioteci/ Sali pentru conferinte

Denumirea, oficiala a centrului  |Fondatorii Serviciile centrului Numarul persoanelor angajate|Contacte

Infrastructura destinata petrecerii timpului liber si practicarii sportului — [numarul]
Sali de cinema/ Complexe sportive/ Stadioane amenajate/ Terenuri de fotbal/ Sali sportive/ Parcuri/spatii verzi amenajate — [numdrul]

Denumirea institutiei Fondatori Contacte




1. Date cu caracter administrativ

Anexa nr. 4

la Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului

Formular de prezentare a Centrului de tineret

,,Premiul national pentru tineret”

Denumirea oficiala (juridicd) a institutiei
(conform documentului de
constituire/inregistrare):

Adresa
sediului:

Strada:

Localitatea:

Raionul:

Codul postal:

Tel fix:

Fax:

E-mail

Adresa web:

Fondatorul/ii:




II1. Date cu privire la serviciile&programele prestate

Denumirea
serviciului&pro-
gramului (bifati
doar serviciile pe
care le prestati)

Serviciul
&programul
de informare
pentru tineri

Serviciul &
programul
de
participare a
tinerilor

Serviciul&pro
-gramul de
voluntariat

pentru tineri

Serviciul&pro-
gramul de
sustinere a

creativitatii,
spiritului
antreprenorial
si dezvoltarea
competentelor
pentru viitor

Serviciul
&programul
de organizare

a timpului
liber si
activitatilor
pe interese

Serviciul&pro-

gramul privind

lucrul de tineret
mobil (outreach)

Serviciul&programul
de orientare si
consiliere
vocationald/profesion
ala a tinerilor

Alte
servicii&programe

Numarul total de
beneficiari pentru
anul 2024 dintre
care :

<14 ani

- 14-20 ani

-21-29 ani

- 30-35 ani

- Fete

- Béieti

Numaérul de
personal implicat
pentru anul 2024

Resursele
financiare

valorificate in




anul 2024

Perioada (lunile)
de prestare a
serviciului pe
parcursul anului

Programul de
prestare a
serviciului&pro-

gramul (ora/zile)

Descrierea serviciilor&programelor si procedurile de prestare (se descriu doar serviciile&programele prestate, cu indicarea categoriei de beneficiari,
numairului de personal implicat, normele de implicare si calificarea profesionald a acestora, resursele tehnice si rechizite utilizate):

Serviciul&programul de
informare pentru tineri

Serviciul&programul de
participare a tinerilor

Serviciul&programul de
voluntariat pentru tineri

Serviciul&programul de
sustinere a creativitatii,
spiritului antreprenorial si
dezvoltarea competentelor
pentru viitor

Serviciul&programul de
organizare a timpului liber si
activitatilor pe interese




Serviciul&programul privind
lucrul de tineret mobil
(outreach)

Serviciul&programul de
orientare si consiliere
vocationali/ profesionala a
tinerilor

Alte servicii

Bugetul total pentru anul 2024,
lei:

Sursele de finantare, lei:

a. Bugetul de stat:

b. Granturi:

c. Activitate economica:

d. Sponsorizari de la agentii economici:

e. Donatii individuale:

f. Alte surse (specificati):




Anexanr. 5
la Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului
»Premiul national pentru tineret”

Formular de aplicare
Premiul national pentru tineret
Categoria ,,Lucratorul de tineret al anului”

Nume/Prenume

|Func‘gia/Institu1,:ia

Numarul de telefon

Adresa electronica

Prezentati lista activitatilor de formare profesionald la care ati participat pe parcursul anului
2024 (anexati diplome, certificate confirmative etc.).

Adnotati toate materialele prezentate la concurs in care veti reflecta raportul dvs .in realizarea
actiunilor de tineret precum si numadrul tinerilor si organizatiilor de tineret implicate impactul
si rezultatele obtinute in urma activitdtii (max. 3 pagini).




Anexanr. 6
la Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului
,»Premiul national pentru tineret”

RAPORT
privind realizarea/coordonarea programului/proiectului/activitatii

I.

Perioada de realizare

Locul realizarii

Bugetul total

Nr.

unici dupa segmentul de varsta

tinerilor beneficiari directifl4-20 ani 21-29 ani 30-35 ani

Numele, Prenumele
coordonatorului

II. Scopul si obiectivele programului/proiectului/activitatii

Scopul

Obiectivele

III. Descrierea succinta a programului/proiectului/activitatii

IV.  Realizarea programului/proiectului/activitatii

Nivelul de realizare activitatii va rugam sa il apreciati cu Da, daca activitatea a fost
realizata in totalmente, conform Planului de actiuni al institutiei publice/asociatiei
obstesti, Partial, daca a fost realizata partial.

INivelul de realizare Partenerii Reflectarea in mass-

da

- media
partial

V. Rezultatele obtinute

VI. Recomandari

Coordonatorul

(semnatura) (Numele, Prenumele)



Anexanr. 7
la Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului
,»Premiul national pentru tineret”

Formular de aplicare
Premiul national pentru tineret
Categoria ,,Consiliul local al tinerilor al anului”

Denumirea Consiliului
Localitatea
Coordonator

Anul crearii

Persoana de contact

Nr. de consilieri sau membri

Parteneri

Descrieti activitatea / proiectul in care afi reusit sa obtineti cele mai importante rezultate
cu implicarea voluntarilor si a actorilor comunitari.

Anexe (Publicatii, cca 10 poze de la activitati si alte materiale relevante)




Anexa nr. 8
la Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului
»Premiul national pentru tineret”

RAPORT
privind organizarea si functionarea
Consiliului local al tinerilor
anul

CONSTITUIREA CONSILIULUI LOCAL AL TINERILOR

Data ultimelor alegeri

Modul de constituire

(descrieti succint procesul de
constituire a Consiliului)
Termenul mandatului consilierilor
(in ani)

Specificati actul prin care Consiliul este recunoscut de autoritatile publice locale ori un alt document unde este specificat Consiliul local al
tinerilor (in cazul in care exista)

Specificati nr. Procesului-verbal al sedintei Consiliului local la care a fost aprobat Regulamentul de functionare al CLT

Prezentati Structura Consiliului local al tinerilor




PRINCIPIILE DE ORGANIZARE A ACTIVITATII
Transparenta

CONSILIULUI

Specificati modalitatile prin care Consiliul local al tinerilor
din care faceti parte aduce la cunostintd tinerilor din|
localitate/raion despre activitatile sale

Indicati instrumentele de informare a tinerilor, despre
sedintele Consiliului local al tinerilor care urmeaza a fi
desfasurate

Indicati numarul de tineri unici, altii decat membrii
consilieri care au participat la activitatile Consiliului local al
tinerilor pe parcursul anului de raportare

DEZVOLTAREA PARTENERIATELOR

Specificati activitatile Consiliul local al tinerilor realizate
pe parcursul anului de raportare, care au fost realizate in
parteneriat cu alti actori locali, regionali

Specificati partenerii cu care a fost realizata actiunea

(autoritatile publice locale de nivelul I si 11, actori sociali (ONG de
tineret, scoli, grupuri de inifiativa, agenti economici), alte institutii ce
au tangenta cu tinerii din localitdtile raionului si din afara lui

ACTIVITATEA CONSILIULUI LOCAL AL TINERILOR

Apreciati nivelul de realizare a obiectivelor de activitate ale Consiliului pe care il reprezentati pe o scara de la 0 la 10, unde 10

este nivelul cel mai 1nalt.

0 1 2 3 4 5

10




Dialog intre Consiliu/reprezentantii Consiliului cu factorii de decizie si cu alti actori sociali in cadrul cadrora au fost discutate

problemele tinerilor
Specificati tema/problema abordatd [Specificati perioada si actiunea in cadrullSpecificati factorii de decizie, precum si alti
careia a fost abordatd problema actorii sociali cu care sa dialogat pe
tema/problema tinerilor

[dentificarea si participarea la solutionarea problemelor cu care se confrunta tinerii

Specificati  problemele|Specificati procesul si|Specificati factorul de decizie|Modalitatea de prezentare aRedafi pe scurt continutul

identificate cu care seperioada 1n cadruljori alt actor social caruia aurecomandarii recomandarii
confruntd tinerii  dinjcareia a fostiffost prezentate recomandari
localitate/raion identificatd problema |cu privire la  problema

identificata

.....

democratice, a exprimarii, comunicarii, dialogului, negocierii, luarii deciziei si evaludrii, precum si dezvoltarea abilitatilor s1 competentelor
de lider, etc.

Specificati actiunile realizate de autoritdtile publice locale, inclusiv elaborarea si implementarea Strategiilor, Planurilor locale si regionale de
actiuni In domeniul tineretului la care a participat/participa Consiliul local al tinerilor (perioada 2023-2024)




Specificati documentele/proiectele de decizie pe marginea carora APL a solicitat expunerea Consiliului local al tinerilor.

g, v,

in asociatii obstesti de copii si tineri.

Completati acest tabel in cazul in care Consiliul local al tinerilor a solicitat informatii de la autoritatile publice/actori sociali, precum si de la
persoane fizice si juridice pe parcursul anului de raportare

Informatia solicitata Modalitatea de solicitare Primit sau nu raspuns

Sedintele Consiliul local al tinerilor pe parcursul anului de raportare

Data desfasurariiChestiunile Specificati  Numele, Prenumele s1  functigNumarul tinerilor participanti la sedinta
sedintelor examinate reprezentantului factorului de decizie/actoruljaltii decat membrii consilieri
social care a participat la sedinta in calitate de invitat

Indicati nr. Procesului-verbal al sedintei Consiliului local al tinerilor la care a fost aprobat planul de activitate pentru anul curent




BUGETUL CONSILIULUI LOCAL AL TINERILOR

Formarea bugetului

Sursa de finantare Suma pentru anul curent
APL nivelul II raional

APL nivelul I

Agenti economici

Contributia membrilor consilieri
Persoane fizice

Donatori externi
ONG

Specificati actiunile de colectare a fondurilor desfasurate pentru asigurarea realizarii activitatilor Consiliului

Titlul actiunii Perioada Suma colectata

IMBUNATATIREA ACTIVITATII CONSILIULUI LOCAL AL TINERILOR

Enumerati problemele si de facultatile cu care se confruntd Consiliul in organizarea si desfasurarea activitatilor sale.

Prezentati in aceasta sectiune propunerile si recomandarile privind eficientizarea instrumentelor de sustinere si suport a Consiliului Local al

Tinerilor pe care il reprezentati,.




LISTA TUTUROR MEMBRILOR

CONSILIULUI LOCAL AL TINERILOR DIN

Nume, Prenume

Data nasterii

Localitatea

Calitatea in cadrul comisiei/departamentului (in cazul
in care Consiliul are o astfel de structura)




Anexanr. 9
la Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului
»Premiul national pentru tineret”

Formular de aplicare
Premiul national pentru tineret
Categoria ,,Consiliul scolar al elevilor al anului”

Denumirea
Consiliului

Institutia de
invatamant

Coordonator
Anul crearii
Persoana de contact

Nr. de membri

Parteneri

Descrieti minim 3 activitati Tn care ati reusit sa obtineti cele mai importante rezultate cu
implicarea elevilor si a actorilor comunitari.




Anexanr. 10
la Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului
»Premiul national pentru tineret”

Formular de aplicare
Premiul national pentru tineret
Categoria ,,Autoguvernanta studenteasca a anului”

Denumirea structurii
de Autoguvernanta
studenteasca

Institutia de
invatamant

Coordonator

Anul crearii

Persoana de contact

Nr. de membri

Parteneri

Descriefi minim 3 activitati Tn care ati reusit sa obtineti cele mai importante rezultate cu
implicarea studentilor si a actorilor comunitari.




Anexanr. 11
la Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului
»Premiul national pentru tineret”

FORMULAR DE APLICARE

Premiul national pentru tineret

Categoria proiecte si initiative de tineret

Categoria la care aplicati

1. INFORMATIA DESPRE APLICANT

APLICANT

Aplicant

Adresa completa

Numar de telefon

Adresa electronica

Website

PERSOANA DE CONTACT
(in cazul organizatiei/grupului de initiativa)

Nume, Prenume

Numar de telefon

Adresa electronica

|2. INFORMATIA DESPRE PROIECT'

Titlul proiectului

Perioada de desfasurare a proiectului

Nivelul de  implementare a
proiectului
(local, regional sau national)

Bugetul proiectului (se va indica
suma in MDL)

s-a implementat (max. 200 cuvinte)

Descrieti necesitatea/relevanta initierii proiectului in raport cu cu tinerii si comunitatea/regiunea in care

! Prin proiect sunt incluse programul, activitatile, inititivele si produsele rezultate in urma actiunii




Descrieti scopul, obiectivele si etapele principale 1n realizarea proiectului

Descrieti schimbarile produse in comunitate in urma implementarii proiectului (rezultatele,
beneficiile si impactul pe termen scurt si lung)

Prezentati caracterul inovativ si valoarea addaugata pe care o aduce proiectul, precum si prin ce se
diferentiazd de alte proiecte/initiative (max. 250 cuvinte)

Partenerii implicati in proiect

Partener Descrierea parteneriatului
(roluri si responsabilitati in proiect)

Numarul beneficiarilor proiectului

Directi (F/B)

Indirecti

Enumerati si prezentati succint principalele activitati de promovare/mediatizare si de comunicare a
proiectului implementat (inserati link-uri)




Durabilitatea/continuitatea proiectului

Aplicantul *

(numele, prenumele si semnatura)

? In cazul organizatiilor va semna presedintele/directorul, in cazul grupurilor de initiativa va semna persoana desemnata de
grup



