
 Termeni de Referință  

Apel de interes pentru experți și mentori 

Sprijinirea centrelor de tineret în diversificarea și modernizarea serviciilor pentru tineri 

 

1. Context 

În vederea implementării Programului Guvernamental de Dezvoltare a Centrelor de Tineret 2030, Agenția 
Națională pentru Tineret (ANT) va sprijini baza materială, formarea cadrelor și modernizarea serviciilor în 
cadrul centrelor raionale, municipale și locale de tineret pentru a răspunde nevoilor actuale ale tinerilor. 

În acest sens ANT va sprijini diversificarea și modernizarea serviciilor pentru tineri în cadrul acestor centre. 
Serviciile vor acoperi o gamă largă de domenii, de la arte și cultură până la știință, tehnologie, sport și 
dezvoltare personală. 

Prin acest apel, căutăm să constituim un grup de experți și mentori care să sprijine centrele de tineret în 
procesul de instituționalizare și modernizare a acestor servicii. Experții vor oferi consultanță, resurse și 
îndrumare pentru a asigura succesul și sustenabilitatea serviciilor pentru tineri pe tot parcursul implementării 
programului. 

 

2. Obiective 

● Înființarea sau modernizarea serviciile pentru tineri în cadrul centrelor de tineret, adaptate la nevoile 
și pasiunile tinerilor. 

● Asigurarea sustenabilității acestor servicii prin formarea de competențe, instrumente de lucru și 
bugetare. 

● Promovarea participării tinerilor în activități educative, culturale, sociale și de dezvoltare. 

● Crearea unei rețele de experți și mentori care să sprijine continuu centrele de tineret în gestionarea 
serviciilor. 

 

3. Responsabilități ale experților și mentorilor 

Experții și mentorii selectați de Agenția Națională pentru Tineret vor avea următoarele responsabilități: 

A. Planificare și dezvoltare 

● Elaborarea unui plan de acțiune pentru înființarea sau modernizarea serviciilor. 

● Definirea obiectivelor, activităților și resurselor necesare pentru fiecare serviciu. 

B. Formare și îndrumare 

● Oferirea de training-uri și workshop-uri pentru lucrătorii de tineret. 

● Asigurarea mentoratului pentru lucrătorii de tineret implicați în gestionarea serviciilor. 

● Sprijinirea lucrătorilor de tineret dar și a tinerilor în dezvoltarea de abilități practice și de leadership. 
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https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/nu-836-mec-2024.pdf


C. Implementare și monitorizare 

● Sprijinirea centrelor de tineret în lansarea și promovarea serviciilor. 

● Monitorizarea progresului și impactului serviciului. 

● Oferirea de recomandări pentru îmbunătățirea activităților. 

D. Resurse și conținut 

● Dezvoltarea de materiale educative și resurse pentru serviciile pentru tineri. 

● Crearea de ghiduri și instrumente pentru gestionarea sustenabilă a serviciilor. 

● Identificarea de oportunități de finanțare și parteneriate pentru servicii. 

 

4. Domenii de expertiză  

Căutăm experți și mentori cu experiență în următoarele domenii (Anexa 1): 

5. Competențe și calificări necesare 

● Experiență relevantă în domeniul pentru care se aplică (minim 2 ani). 

● Abilități de comunicare și lucru cu tinerii. 

● Experiență în facilitarea de workshop-uri, training-uri sau activități educative. 

● Abilități de mentorat și îndrumare. 

● Creativitate și capacitate de a adapta conținutul la nevoile tinerilor. 

● Cunoașterea contextului local și a nevoilor tinerilor din Moldova. 

 

6. Condiții de selectare și implicare 

● Experții vor fi selectați pe baza CV-urilor și a scrisorilor de intenție. 

● Contractarea se va face pe perioade definite, în funcție de nevoile fiecărui centru de tineret. 

● Remunerația se va stabili în funcție de experiență și de volumul de activități. 

● Experții vor beneficia de oportunități de formare și networking. 

 

7. Cum să aplici 

Persoanele interesate sunt invitate să trimită: 

1. CV actualizat, evidențiind experiența relevantă. 

2. Scrisoare de intenție (maxim 1 pagină), în care să descrie motivarea și contribuția potențială la acest 
proiect. 

3. Propunere de activitate (opțional), care să includă idei pentru servicii, activități, cluburi sau 
workshop-uri. 

2 
 

https://tineret.gov.md/wp-content/uploads/2025/02/lista-exhaustiva-de-activitati-spre-implementare-de-pdct-2030_final.pdf


Documentele trebuie trimise la adresa de email: olesea.rusu@tineret.gov.md; până la data de 8 Martie 
inclusiv. 

 

8. Contact 

Pentru informații suplimentare, vă rugăm să contactați: 
Olesea Rusu, Șef Direcție servicii și lucru de tineret 
Agenția Națională pentru Tineret  
Date de contact: olesea.rusu@tineret.gov.md, tel. +373 79 094 514 
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